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Obowigzuje dla Bell Food Group
Obowigzuje od 17 pazdziernika 2018
Zastepuje Regulamin z dn. 15 pazdziernika 2016

Regulamin dotyczacy akcjonariatu pracowniczego

Bell Food Group oferuje swoim pracownikom program akcjonariatu pracowniczego. Program akcjonariatu pra-
cowniczego umozliwia zakup akcji Bell Food Group AG w cenach preferencyjnych (,akcji pracowniczych”), co
pozwala mie¢ bezposredni udziat w spétce. Powinno to zwiekszy¢ identyfikacje z przedsiebiorstwem i stanowi¢
dtugoterminowg inwestycje dla pracownikéw.

1. Prawo do zakupu

Rada Nadzorcza raz do roku moze udzieli¢ wszystkim pracownikom Bell Food Group oraz jej cztonkom prawa
do zakupu akcji pracowniczych na preferencyjnych warunkach bez tytutu prawnego do nich. Nawet w przy-
padku, gdy prawo do zakupu akcji pracowniczych jest przyznawane przez wiele kolejnych lat, nie jest to rowno-
znaczne z prawem do kolejnych zakupéw w przysztosci.

Do udziatu w programie uprawnieni sg wszyscy pracownicy Bell Food Group AG, pracownicy spétek kontrolo-
wanych bezposrednio lub posrednio przez spotke zalezng Bell Food Group AG (Bell Food Group), jak réwniez
cztonkowie Rady Nadzorczej Bell Food Group AG, o ile w chwili rozpoczecia obowigzywania tego prawa, nie
nastgpito wypowiedzenie stosunku pracy wobec takiej osoby (,uczestnik”).

2. Liczba akcji pracowniczych
Wszystkie uprawnione osoby moga kupi¢ maksymalnie od 1 do 100 akcji pracowniczych w terminie zakupu.
3. Preferencyjne warunki

Udzielany jest 20% upust na zakup akcji pracowniczych. Cena zakupu akcji pracowniczej odpowiada sredniemu
kursowi w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym okres subskrypcji (z reguty jest to pazdziernik) z odlicze-
niem upustu.

4. Zakup / termin zakupu / depozyt

Zakup akcji pracowniczych odbywa sie w sposob elektroniczny przez internet za pomocg platformy depozytowej
przeznaczonej dla programow akcjonariatu pracowniczego udostepnionej przez Bell Food Group lub strone
trzecig upowazniong przez Bell Food Group. Indywidualne dane dostepu dla wszystkich os6b uprawnionych do
zakupu zostang udostepnione na dwa tygodnie przed terminem zakupu oraz w czasie terminu zakupu.

Termin zakupu rozpoczyna sie z poczatkiem listopada i uptywa 30 listopada. Akcje sg przekazywane uczestni-
kom na poczatku grudnia.

Akcje pracownicze sg zasadniczo zdematerializowane i sg trzymane w depozycie papieréw wartosciowych.
Kazdy uczestnik otrzymuje osobisty dostep online, ktéry umozliwia wglgd w posiadane udziaty. Ponadto po
uptywie okresu zablokowania (patrz pkt 6) moze sprzedac swoje akcje pracownicze na rynku lub przenies¢ do
wiasnego depozytu papierow wartosciowych. Zdeponowanie w ramach platformy Bell Food Group akcji pracow-
niczych pracownikéw oraz oséb, ktére odeszty na emeryture z Bell Food Group, jest bezptatne. W przypadku
sprzedazy lub przeniesienia akcji pracowniczych do wtasnego depozytu papieréw wartosciowych uczestnika
Bell Food Group ponosi koszty powstate w Szwajcarii (optaty bankowe, optaty maklerskie). Ryzyko walutowe
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zawsze ponosi uczestnik. W przypadku odejscia uczestnika z Bell Food Group zastosowanie majg postanowie-
nia pkt 7.

5. Platnos¢

Ptatnos¢ na rzecz Bell AG za akcje pracownicze nabyte w ramach programu akcjonariatu pracowniczego musi
nastgpic¢ do 30 listopada przelewem. W przypadku opéznionej ptatnosci zakup akcji pracowniczych jest nie-
wazny. Cene zakupu we frankach szwajcarskich (CHF) nalezy przela¢ na konto podane przez Bell Food Group
AG.

6. Okres zablokowania / ograniczona dostepnos¢

Okres zablokowania akcji pracowniczych wynosi 4 lata. Okres zablokowania rozpoczyna sie w dniu przekazania
akcji uczestnikowi (z reguty na poczgtku grudnia).

W okresie zablokowania akcje pracownicze nie mogg by¢ cedowane, zastawiane ani w inny sposéb obcigzone
prawami stron trzecich. Po uptywie okresu zablokowania mozna dowolnie dysponowaé akcjami.

Z tytutu posiadania wolnych i zablokowanych akcji pracowniczych przystuguje prawo do dywidendy.
7. Regulacje w razie ustania stosunku pracy
a) Zablokowane akcje pracownicze:

Okres zablokowania akcji pracowniczych trwa réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy. W razie $mierci wszelkie
prawa i obowigzki przechodzg na spadkobiercow.

b) Wolne akcje pracownicze:

W przypadku ustania stosunku pracy uczestnika w Bell Food Group — niezaleznie od przyczyny rozwigzania
stosunku pracy — w ciggu 6 tygodni (i) od rozwigzania stosunku pracy lub (ii) po uptywie okresu zablokowania
(w zaleznosci od tego, ktéry z tych dni nastgpi pézniej) uczestnik musi przenies¢ swoje akcje pracownicze, kto-
rych okres zablokowania uptynat, do prywatnego depozytu papieréw wartosciowych lub sprzedaé¢ za posrednic-
twem platformy depozytowej na rynku.

W przypadku gdy po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 7, w Bell Food Group AG lub u strony trzeciej upo-
waznionej przez Bell Food Group zdeponowane sg jeszcze akcje, uczestnik upowazni Bell Food Group AG oraz
strone trzecig upowazniong przez Bell Food Group AG do deponowania akcji pracowniczych, kazdorazowo sa-
modzielnie oraz w razie smierci, do sprzedazy akcji, ktére pozostajg na rynku w dniu uptywu okresu do sprze-
dazy, oraz przekazania wszelkiego przychodu ze sprzedazy po potrgceniu kosztdw transakciji, optat, podatkéw i
innych obcigzenh na konto uczestnika.

Udziat w programie akcjonariatu pracowniczego jest rownoznaczny ze zobowigzaniem do podejmowania wszel-
kich dziatan prawnych oraz podpisania wymaganych dokumentéw, aby akcje pracownicze mogty zosta¢ przeka-
zane lub sprzedane zgodnie z warunkami niniejszego artykutu.

W przypadku dziedziczenia osoba wykonujgca prawa wynikajgce z niniejszego regulaminu jest zobowigzana do
whniesienia sprawy o spadek w sgdzie wtasciwym ds. dziedziczenia.

8. Premie specjalne / udziat w zysku
Przy ustalaniu premii specjalnych oraz udziatu w zysku Rada Nadzorcza moze wedtug wtasnego uznania umoz-

liwi¢ wybdr zakupu akcji Bell Food Group AG. Jezeli pracownicy wybiorg wyptate w akcjach, bedg one naliczane
na takich samych warunkach, na jakich odbywa sie to w przypadku nabycia akcji pracowniczych.
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9. Ustalenia koncowe

Niniejszy regulamin obowigzuje podczas stosunku umownego oraz po jego rozwigzaniu. Prawa i obowigzki wy-
nikajgce ze stosunku pracy miedzy pracownikiem a Bell Food Group sg wylaczone z programu akcjonariatu pra-
cowniczego i program nie ma na nie wptywu.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze zakup akcji wigze sie z ryzykiem, w tym m.in. z ryzykiem spadku kursu
akgji. Uczestnicy sg zobowigzani do zadeklarowania i optacenia podatkéw z tytutu akcji pracowniczych na odpo-
wiednich zasadach.

Uczestnik zapoznat sie z politykg prywatnosci (zatagcznik 1 regulaminu). Upowaznia dziat kadr do poinformowa-
nia biura maklerskiego Bell Food Group AG o jego odejsciu z Bell Food Group.

Jesli regulamin dotyczgcy akcjonariatu pracowniczego zostat przettumaczony, obowigzujgcg wersje stanowi do-
kument w jezyku niemieckim.

Do programu akcjonariatu pracowniczego i niniejszego regulaminu zastosowanie ma wylgcznie prawo szwajcar-
skie; sgdem witasciwym jest sad w Bazylei-Miasto w Szwajcarii.

Rada Nadzorcza Bell Food Group AG ma prawo do zmiany lub zniesienia niniejszego regulaminu w kazdej
chwili, przy czym dotychczas zakupione akcje pracownicze — z wytgczeniem szczegdlnych ustalen — podlegajg
dotychczasowym ustaleniom.

Regulamin akcjonariatu pracowniczego zostat przyjety przez Rade Nadzorczg podczas posiedzenia w dniu 16

pazdziernika 2018 r. i wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2018 r. Zastepuje regulamin akcjonariatu pra-
cowniczego z dnia 15 pazdziernika 2016 r.
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17 pazdziernika 2018

Regulamin ochrony danych — akcje pracownicze (zatagcznik 1 do regulaminu dotyczacego akcjonariatu
pracowniczego)

Posiadaczem danych w rozumieniu szwajcarskiej ustawy federalnej o ochronie danych (nr 235.1 — ,ustawa o
ochronie danych”) lub w zakresie stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”)
administratorem jest:

Bell Food Group AG, Elsasserstrasse 174, 4056 Bazylea, Szwajcaria
www.bellfoodgroup.com, telefon: +41 58 326 2000, e-mail: info@bellfoodgroup.com

Osoba do kontaktu w sprawie ochrony danych:

Robert Divisek
Telefon: +41 58 326 3108, e-mail: robert.divisek@bellfoodgroup.com

Przedstawicielem posiadacza danych na terenie Unii Europejskiej zgodnie z art. 27 RODO jest:

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Brookdamm 21, 21217 Seevetal, Niemcy
www.bellfoodgroup.com, tel. +49 40 768 00 50, faks +49 40 768 005 301, datenschutz.de @bellfoodgroup.com

Centralnym depozytem akcji pracowniczych jest:

Global Shares Ireland Limited, Building D, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co, Cork, Irlandia
www.globalshares.com, tel. +353 23 88 33 062

Ewidencje akcji prowadzi:

Nimbus AG, Ziegelbriickstrasse 82, 8866 Ziegelbriicke, Szwajcaria
www.nimbus.ch, tel. +41 55 617 37 37, nimbus@nimbus.ch

Podstawa

Bell Food Group AG przetwarza dane akcjonariuszy zgodnie z federalng ustawag o ochronie danych (235.1),
rozporzgdzeniem do federalnej ustawy o ochronie danych (235.11) (,ustawa o ochronie danych”),
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdInym rozporzadzeniem o ochronie danych, w skrécie ,RODQO”),
jak réwniez innymi przepisami.

W zaleznosci od tego, czy akcjonariusz podlega pod zakres ochrony wynikajgcy z RODO czy wytgcznie ze
szwajcarskiej ustawy o ochronie danych, zastosowanie mogg mie¢ rézne ustawowe warunki i ograniczenia
dodatkowo do praw ustanowionych na mocy niniejszego regulaminu ochrony danych. Akcjonariusz moze
skontaktowa¢ sie z Bell Food Group AG i wczesniej omowi¢ oraz wyjasni¢ kwestie obowigzujgcych w jego
przypadku norm.

Kategorie danych osobowych
W celu prowadzenia ewidencji akcjonariuszy wymagane jest przetwarzanie nastepujgcych danych osobowych:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

adres,

dane bankowe

lub numer podatkowy (w przypadku uczestnikow spoza Szwajcarii),
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liczba posiadanych akciji i ich numery,

data zakupu i sprzedazy akcji

lub jednostka biznesowa, w ktorej zatrudniony jest akcjonariusz, niezaleznie od tego, czy jest aktywnym
czy bytym pracownikiem, emerytem (tylko w przypadku akcji pracowniczych).

Akcjonariusz jest zobowigzany do podania tych danych Bell Food Group AG oraz niezwtocznego poinformowania
o ich zmianie. W przypadku sprzedazy Bell Food Group AG otrzymuje dane osobowe nabywcy.

W poszczegoélnych przypadkach przy zakupie lub depozycie akcji Bell Food Group AG instytucje kredytowe
przekazujg odpowiednie dane do prowadzenia ewidencji akcji (np. narodowos$¢ czy branza) do Bell Food Group
AG. Informacje przekazuje centralny depozyt papierow wartosciowych, ktory zajmuje sie technicznym
rozrachunkiem transakcji dotyczgcych papieréw wartosciowych oraz deponowaniem akcji dla instytucji
kredytowych.

W celu przeprowadzenia zgromadzenia ogolnego, w szczegdélnosci w celu udokumentowania prawidtowosci
uchwat zgromadzenia ogdlnego zgromadzenia, Bell Food Group AG zbiera dane osobowe oséb, ktére biorg
udziat w zgromadzeniu ogélnym jako przedstawiciele akcjonariusza i korzystajg w jego imieniu z prawa gtosu:

imie¢ i nazwisko,

data urodzenia,

adres,

rodzaj, zakres i ograniczenia upowaznienia udzielonego takiej osobie.

Cel

Dane osobowe sg zbierane w celu wykonania praw i wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych ze szwajcarskiej
ustawy o obligacjach oraz statutow Bell Food Group AG. W zwigzku z tym Bell Food Group AG ma nastepujgce
prawa i obowigzki:

a) prowadzenie ewidencji akcjonariusza;

b) kontakty z akcjonariuszem, m.in. wypetnienie ustawowych obowigzkow informowania;

€) organizacja zgromadzenia og6lnego;

d) wyptata dywidendy;

e) przygotowanie i przekazywanie informacji do jednostek panstwowych, jak réwniez organdw nadzoru i kontroli;
f) sporzgdzanie statystyk (np. rozwéj akcjonariusza, wolumen transakciji);

g) ustalanie przekroczenh udziatéw istotnych z punktu widzenia prawa konkurenciji.

Ponadto Bell Food Group AG przetwarza dane osobowe akcjonariusza w celu wypetnienia innych zobowigzanh
prawnych, jak np. wymaogi regulacyjne, prowadzenie ewidencji akcji, transakcji i podatkow.

Podstawa prawna

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych akcjonariuszy i ich przedstawicieli na zgromadzeniach
ogolnych stanowi szwajcarska ustawa o obligacjach oraz — w zakresie stosowania RODO — art. 6 ust. 1 lit b) i )
RODO.

Kategorie odbiorcow

Dane osobowe sg przetwarzane réwniez z udziatem stron trzecich. W pierwszej kolejnosci chodzi przy tym o
centralny depozyt papieréw wartosciowych, spétke, ktéra zajmuje sie prowadzeniem ewidencji akcjonariuszy oraz
dostarcza oprogramowanie lub inne rozwigzania IT stosowane do przetwarzania danych osobowych. Firma Bell
Food Group AG zawarta z takimi stronami trzecimi umowy, ktére obejmujg wymogi wynikajgce z przepiséw o
ochronie danych.

Ponadto dane osobowe mogg by¢ przekazywane i sg przekazywane innym odbiorcom, jak réwniez organom w
celu wypetnienia ustawowych obowigzkéw informowania (np. przy przekroczeniu ustawowo przewidzianych
progéw udziatdéw i prawa gtosu).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane stronom trzecim spoza Szwajcarii i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), pod warunkiem, ze firma Bell Food Group AG jest do tego uprawniona lub zobowigzana
na mocy szwajcarskiej ustawy o ochronie danych oraz RODO. Szczegdtowych informaciji na ten temat oraz
informacji o stopniu ochrony danych u ustugodawcow w panstwach trzecich mozna zazgdaé, korzystajac z danych
kontaktowych podanych powyze;.
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Okres zatrzymywania danych

Bell Food Group AG usunie dane osobowe akcjonariuszy, gdy nie bedg one juz wymagane do celu, do ktérego
zostaty zebrane, oraz po uptynieciu okresu przedawnienia i okresu archiwizacji dla tych danych. Gdy cel juz nie
obowigzuje i uptynety juz wszystkie terminy, odpowiednie dane sg blokowane, tzn. dostep do tych danych jest
utrudniony i sg one poddawane procedurze usuwania, ktéra moze potrwac do roku.

Cel przestaje by¢ aktualny w chwili sprzedazy wszystkich akcji przez akcjonariusza, gdy nie istnieja zadne
roszczenia dotyczace udziatu w zyskach, a miedzy akcjonariuszem a Bell Food Group AG nie sg prowadzone
zadne otwarte sgdowne, ugodowe lub pozasgdowe rozmowy dotyczace praw i obowigzkéw w zwigzku ze
statusem akcjonariusza.

W odniesieniu do danych akcjonariusza Bell Food Group AG musi przestrzega¢ ustawowego terminu
przechowywania wynoszgcego 10 lat, przy czym okres ten jest liczony od sprzedazy ostatniej akcji posiadanej
przez akcjonariusza.

Dokumentacje, na podstawie ktérej dokonano wpisu do ewidencji akcji, nalezy przechowywac¢ przez 10 lat po
wykresleniu z ewidencji akcji.

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Jesli przetwarzane sg dane osobowe akcjonariusza, przystugujg mu — bez uszczerbku dla innych praw zgodnie
z obowigzujgcymi w Bell Food Group AG przepisami — nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Akcjonariusz moze zazgdaé potwierdzenia, czy Bell Food Group AG przetwarza jego dane. Jesli takie
przetwarzanie ma miejsce, akcjonariusz moze zazgdac informaciji na ich temat zgodnie z postanowieniami ustawy
o ochronie danych lub RODO.

Akcjonariusz ma réwniez prawo do zazgdania informacji, czy jego dane osobowe s3g przekazywane do innego
kraju, ktéry nie jest panstwem cztonkowskim UE, lub do organizacji miedzynarodowej. W zwigzku z tym
akcjonariusz moze zazagda¢ informaciji o tym, czy w przypadku takiego przekazania danych zastosowanie majg
wymogi okreslone w prawie szwajcarskim lub RODO.

Prawo do sprostowania danych

Akcjonariusz ma prawo do sprostowania danych i/lub zazgdania ich uzupetnienia, jezeli przetwarzane dane
osobowe akcjonariusza sg nieprawidiowe lub niekompletne. Bell Food Group AG niezwiocznie dokona
sprostowania po otrzymaniu od akcjonariusza prawidtowych danych w formie pisemne;.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
Zgodnie z wymogami prawnymi akcjonariusz ma prawo zazgda¢ ograniczenia przetwarzania jego danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych

Akcjonariusz moze zazgdaé¢ natychmiastowego usuniecia jego danych osobowych. W takim przypadku firma Bell
Food Group AG jest zobowigzana do niezwlocznego usuniecia tych danych, jezeli zachodzi jedna z
nastepujgcych okolicznosci:

a) dane osobowe akcjonariusza nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b) akcjonariusz cofnat zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie, i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) akcjonariusz wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;

d) dane osobowe akcjonariusza byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe akcjonariusza muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego, ktéremu
podlega Bell Food Group AG.

Usuniecie danych nie nastepuje po przedstawieniu okolicznosci zgodnie z lit. a) do e), jezeli wazne prawnie
uzasadnione podstawy, o ktérych mowa w ustawie o ochronie danych i/lub RODO, sg sprzeczne z roszczeniem
usuniecia.

Prawo do przenoszenia danych
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Akcjonariusz ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe, ktére go dotyczg. Ponadto akcjonariusz ma prawo przesta¢ te dane
osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze strony Bell Food Group AG.

Wykonujgc to prawo, akcjonariusz ma prawo zazgdac, by dane osobowe zostaty przestane przez Bell Food Group
AG bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe. Nie moze to niekorzystnie wptywac
na prawa i wolnosci innych oséb.

Prawo do sprzeciwu

Akcjonariusz ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng
sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych go danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, w
tym tworzenia profili osobowych na podstawie tych przepiséw.

Firmie Bell Food Group AG nie wolno juz przetwarzac¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze ona istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
akcjonariusza lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub wypetnienia obowigzkéw
ustawowych.

Prawo do wycofania oswiadczenia o wyrazeniu zgody zgodnie z przepisami o ochronie danych
Akcjonariusz ma prawo do wycofania w dowolnym czasie udzielonej zgody zgodnie z przepisami o ochronie
danych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym tworzenie profili

osobowych

Akcjonariusz ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wylgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym tworzeniu profili osobowych, i wywotuje wobec niego skutki prawne lub w podobny sposéb

istotnie na niego wptywa. Nie ma to zastosowania, jezeli ta decyzja:

— jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy akcjonariuszem a Bell Food Group AG;

— jest dozwolona na mocy prawa, ktéremu podlega Bell Food Group AG i ktére przewiduje wtasciwe srodki
ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych intereséw akcjonariusza; lub

— opiera sie na wyraznej zgodzie akcjonariusza.

W omawianych przypadkach Bell Food Group AG wdraza wiasciwe srodki ochrony praw, wolno$ci i prawnie
uzasadnionych intereséw akcjonariusza, a co najmniej prawa do uzyskania interwencji ludzkiej, do wyrazenia
wiasnego stanowiska i do zakwestionowania tej decyzji.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem akcjonariusz ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegodlnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego
pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze
przetwarzanie danych osobowych, ktére go dotyczg, narusza obowigzujgce prawo.
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