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Inlocuieste Regulamentul din data 15 octombrie 2016

Regulament pentru participatia angajatilor

Bell Food Group propune angajatilor sai un program de participatie a angajatilor. Programul de participatie a
angajatilor permite achizi{ionarea de actiuni de la Bell Food Group AG la un pref avantajos (,Actiuni pentru
angajati’), acestia avand astfel o participatie directa la societate. Aceasta va promova o identificare cu societa-
tea si va servi ca o investitie pe termen lung pentru angajati.

1. Dreptul de achizitie

Consiliul de administratie poate rezerva o data pe an pentru toti angajatii Bell Food Group si pentru membrii sai
dreptul de a-si procura actiuni pentru angajati in conditii preferentiale; nu exista niciun fel de cale de atac impo-
triva acestor conditii. Chiar si in cazul in care a fost acordat dreptul de achizitie pentru actiuni pentru angajati
timp de mai multi ani consecutivi, aceasta nu justifica nicio pretentie pentru achizitii ulterioare.

Au drept de participatie toti angajatii Bell Food Group AG, angajatii uneia din societéatile afiliate controlate direct
sau indirect de Bell Food Group AG (Bell Food Group), precum si membrii consiliului de administratie al Bell
Food Group AG, in masura in care, la inceputul perioadei de referinta, persoanele respective se afla intr-un ra-
port de munca nereziliat (,Participanti”).

2. Numarul de actiuni pentru angajati

Fiecare din persoanele cu drept de achizitie poate achizitiona in perioada de referinta 1 pana la 100 de actiuni
pentru angajati.

3. Conditii preferentiale

Actiunile pentru angajati se vand cu o reducere a pretului de 20 de procente. Pretul de achizitie al unei actiuni
pentru angajati corespunde cursului mediu din luna calendaristica anterioara a perioadei de referinta (de regula,
luna calendaristica octombrie) din care se scade reducerea mentionata.

4, Achizitia / Termenul de achizitie / Custodia

Achizitia actiunilor pentru angajati se face electronic prin Internet folosindu-se o platforma de custodie pentru
programe de participatie bazate pe actiuni, platforma pusa la dispozitie de Bell Food Group sau de o terta enti-
tate insarcinata in acest scop de Bell Food Group. Datele personale de acces sunt puse la dispozitia fiecarei
persoane cu drept de participatie, la cerere, in timpul perioadei de referinta sau cu doua saptamani inainte de
aceasta.

Perioada de referinta incepe la inceputul lunii noiembrie si se termina la 30 noiembrie. Actiunile sunt predate
participantilor la Tnceputul lunii decembrie.

Din principiu, actiunile pentru angajati au caracterul unor titluri de valoare si sunt pastrate intr-un depozit pentru
astfel de titluri. Fiecare participant obtine un acces online personal prin care isi poate vizualiza participatiile si,
dupa expirarea unei perioade de blocare (a se vedea punctul 6), isi poate vinde actiunile sale de angajat pe pi-
ata sau le poate transfera intr-un depozit propriu de titluri de valoare. Custodia actiunilor pentru angajati este
gratuita pentru angajatii si pensionarii Bell Food Group in cadrul platformei de custodie puse la dispozitie de Bell
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Food Group. La achizitia actiunilor pentru angajati sau la transferul acestora in depozitul propriu de titluri de va-
loare al participantului, Bell Food Group suporta costurile aferente din Elvetia (comisioane bancare, curtaje).
Riscul de curs valutar revine in orice caz participantului. La plecarea unui participant din Bell Food Group, se
aplica prevederile de la punctul 7.

5. Plata

Pretul de achizitie pentru actiunile achizitionate in cadrul programului de participatie a angajatilor se plateste
prin virament la Bell Food Group AG pana la 30 noiembrie. In cazul unei plati intarziate, achizitia actiunilor pen-
tru angajati nu mai este valabila. Pretul de achizitie se plateste in franci elvetieni (CHF) intr-un cont stabilit de
Bell Food Group AG.

6. Perioada de blocare / Disponibilitatea limitata

Actiunile pentru angajati se transfera cu o perioada de blocare de 4 ani. Perioada de blocare incepe in ziua in
care actiunile au fost predate participantilor (de regula, inceputul lunii decembrie).

In timpul perioadei de blocare, actiunile pentru angajati nu pot fi instrainate, ipotecate sau grevate in alt mod cu
drepturi ale unor terti. Dupa expirarea perioadei de blocare, participantii pot dispune liber de actiuni.

Actiunile pentru angajatji, libere sau blocate, au dreptul la dividende.
7. Reguli la plecare din firma
a) Actiuni pentru angajati blocate:

Perioada de blocare a actiunilor pentru angajati se pastreaza si dupa incetarea raporturilor de munca. in caz de
deces, toate drepturile si obligatiile se transfera catre mostenitori.

b) Actiuni pentru angajati libere:

La terminarea raportului de munca al unui participant cu Bell Food Group, indiferent de motivul acestei termi-
nari, in termen de 6 saptamani (i) de la terminarea raportului de munca sau (ii) sau de la expirarea perioadei de
blocare (in functie de care data survine ultima), participantul trebuie fie sa transfere actiunile sale de angajat,
pentru care a incetat perioada de blocare, intr-un depozit de titluri de valoare privat, fie sa le vanda pe platforma
de custodie de pe piata.

in cazul in care, dupé expirarea perioadei specificate la punctul 7, se mai g&sesc actiuni in custodia Bell Food
Group AG sau a unor terti insarcinati de Bell Food Group, participantul imputerniceste Bell Food Group AG pre-
cum si pe tertii insarcinati de aceasta cu custodia actiunilor pentru angajati, ca aceste entitati, de la sine putere
si dupa deces, sa vanda pe piata actiunile inca disponibile la expirarea perioadei respective si sa transfere in
contul participantului castigul din vanzare, dupa scaderea din acesta a costurilor tranzaciei, a taxelor, impozite-
lor si a altor cheltuieli conexe.

Prin participarea la programul de participatie a angajatilor, angajatul se obliga sa intreprinda toate actiunile juri-
dice si sa semneze toate documentele necesare, astfel incat, la aparitia conditiilor din acest articol, actiunile
pentru angajati sa poata fi transferate sau vandute.

In cazul unei mosteniri, cel care doreste sa-si exercite drepturile din acest regulament se angajeaza séa prezinte
un certificat de mostenire al instantei succesorale competente.

8. Premii speciale / Participarea la beneficii
In cadrul competentei sale de stabilire a premiilor speciale si a participarii la beneficii, consiliul de administratie
poate stabili posibilitatea de optiune pentru achizitia de actiuni ale Bell Food Group AG. Daca angaijatii aleg pro-

curarea de actiuni, acestea se calculeaza in aceleasi conditii ca si in cazul achizitiei comerciale de actiuni pen-
tru angajati.
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9. Prevederi finale

Acest regulament este aplicabil atat in timpul cat si dupa terminarea raporturilor de lucru. Drepturile si obligatiile
care rezulta din raportul de munca dintre un angajat si Bell Food Group sunt separate de programul de partici-
patie a angajatilor si nu sunt afectate de acest program.

Participantul recunoaste ca achizitia de actiuni este legata de riscuri, inclusiv, dar fara limitare la acesta, riscul
de scadere a cursului actiunilor. Actiunile pentru angajati se declara si se impoziteaza conform unor reguli bine
definite.

Participantul a luat la cunostinia declaratia de protectie a datelor (Anexa 1 a regulamentului). El imputerniceste
serviciul de personal sa informeze biroul de actiuni al Bell Food Group AG despre plecarea sa din Bell Food
Group.

In cazul in care regulamentul pentru participatia angajatilor este tradus, versiunea germané este determinants.

Pentru programul pentru participatia angajatilor si pentru prezentul regulament se aplica exclusiv dreptul elve-
tian; instanta de arbitraj este orasul Basel, Elvetia.

Consiliul de administratie al Bell Food Group AG are oricand dreptul sa modifice sau sa anuleze acest regula-
ment, caz in care prevederile anterioare raman aplicabile pentru actiunile pentru angajati deja achizi{ionate —
sub rezerva unei intelegeri speciale.

Regulamentul pentru participatia angajatilor a fost aprobat de consiliul de administratie in sedinta sa din 16 oc-

tombrie 2018 si intra in vigoare in data de 17 octombrie 2018. El inlocuieste regulamentul pentru participatia
angaijatilor din data de 15 octombrie 2016.
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17 octombrie 2018

Regulament de protectie a datelor referitor la actiunile pentru angajati (Anexa 1 a regulamentului pentru
participatia angajatilor)

Detinator al bazei de date in sensul Legii Federale Elvetiene pentru Protectia Datelor (Nr. 235.1 — ,LPD”),
respectiv in domeniul de aplicabilitate al Ordonantei (UE) 2016/679 a Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 referitoare la protectia persoanelor fizice in cazul prelucrarii datelor personale, la circulatia libera
a datelor si la anularea Directivei 95/46/CE (,RGPD*) Operator este:

Bell Food Group AG, Elsasserstrasse 174, 4056 Basel, Elvetia
www.bellfoodgroup.com, telefon: +41 58 326 2000, Email: info@bellfoodgroup.com

Persoana de contact in domeniul protectiei datelor este:

Robert Divisek
Telefon: +41 58 326 3108, Email: robert.divisek@bellfoodgroup.com

Reprezentant al detinatorului bazei de date pe teritoriul Uniunii Europene conform articolului 27 RGPD este:

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Brookdamm 21, 21217 Seevetal, Germania
www.bellfoodgroup.com, Tel. +49 40 768 00 50, Fax +49 40 768 005 301, datenschutz.de @bellfoodgroup.com

Depozitar central al actiunilor pentru angajati este:

Global Shares Ireland Limited, Building D, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co, Cork, Irlanda
www.globalshares.com, Tel. +353 23 88 33 062

Administratorul registrului de actiuni este:

Nimbus AG, Ziegelbrickstrasse 82, 8866 Ziegelbricke, Elvetia
www.nimbus.ch, Tel. +41 55 617 37 37, nimbus@nimbus.ch

Principiul de baza

Bell Food Group AG prelucreaza datele personale ale actionarilor cu respectarea Legii federale privind protectia
datelor (235.1), a Ordonantei pentru Legea federala privind protectia datelor (235.11) (,LPD*), a Ordonantei 1
(UE) 2016/679 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 pentru protectia persoanelor fizice la
prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru circulatia libera a datelor si pentru abrogarea Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general pentru protectia datelor, pe scurt: ,RGPD”), precum si a tuturor celorlalte prevederi legale
relevante.

In functie de faptul daca un actionar se afl& in domeniul de protectie al RGPD sau dac4 situatia acestuia in ceea
ce priveste protectia datelor trebuie evaluata exclusiv pe baza dreptului elvetian referitor la aceasta protectie, pot
deveni aplicabile conditii si limitari legale diferite fata de drepturile stabilite in acest regulament de protectie a
datelor. Actionarul poate contacta Bell Food Group AG si poate discuta in prealabil o clarificare asupra
standardelor aplicabile pentru el.

Categorii de date referitoare la persoane
Pentru evidenta registrului de actionari este necesar sa se prelucreze urmatoarele date personale ale actionarului:

Nume, prenume

Data nasterii

Adresa

Conturi bancare

eventual codul fiscal (pentru participanti din afara Elvefiei)
Numarul de actiuni detinute si numarul de identificare al acestora
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Ziua achizitiei si vanzarii actiunilor
eventual firma la care este angajat precum si daca actionarul este un actual sau fost angajat sau
pensionar (numai in cazul actiunilor pentru angajati)

Actionarul are obligatia de a comunica aceste date la Bell Food Group AG si sa informeze imediat acest grup in
cazul unei modificari a acestor date. In cazul unei vanzari, Bell Food Group AG obtine datele personale ale
cumparatorului.

In cazuri speciale, institutiile de credit care colaboreaza la achizitia sau custodia actiunilor Bell Food Group AG
transmit catre Bell Food Group AG date relevante pentru evidenta registrului de actiuni (de exemplu cetatenia si,
eventual, denumirea domeniului de activitate profesionald). Aceste actiuni au loc prin depozitarul central, care
tine cont de derularea tehnica a tranzacitiilor cu titluri de valoare si de custodia actiunilor pentru institutiile de credit.

Tn scopuri de desfasurare a Adunérii generale, in special pentru documentarea conformitatii hotararilor Adunérii
generale, Bell Food Group AG colecteaza suplimentar date personale ale persoanelor care participa la Adunarea
generala in calitate de reprezentanti ai unui actionar si care, eventual, exercita drepturi de vot pentru acesta:

Nume, prenume

Data nasterii

Adresa

Tipul, volumul si limitarile unei imputerniciri acordate acestei persoane

Scop

Datele personale sunt colectate pentru a identifica drepturile rezultate din dreptul elvetian referitor la obligatii si
din statutele Bell Food Group AG si pentru a permite acestui grup sa-si indeplineasca obligatiile. In legatura cu
aceasta, din drepturile si obligatiile Bell Food Group AG fac parte:

a) Evidenta registrului actionarilor;

b) Comunicarea cu actionarul, intre altele, indeplinirea obligatiilor legale de informare:

c) Desfasurarea Adunarii generale;

d) Efectuarea platii dividendelor;

e) Pregatirea si transmiterea de informatii catre organismele de stat, precum si pentru instante de supraveghere
si control,

f) Intocmirea de statistici (de exemplu, evolutia actionariatului, volumul tranzacitiilor),

g) Stabilirea, de exemplu, a unor incalcari relevante a prevederilor privind cartelurile Tn ceea ce priveste
participatiile.

In afara de aceasta, Bell Food Group AG prelucreazé datele personale ale actionarilor, eventual si in scopul
indeplinirii altor obligatii legale, cum ar fi obligatii legale de supraveghere si obligatii legale de custodie privind
actiuni, tranzactii si impozite.

Baza legala

Baza legala pentru prelucrarea datelor personale ale actionarilor si ale eventualilor reprezentanti ai acestora in
Adunarea generala este dreptul elvetian privind obligatiile si — Tn domeniul de aplicabilitate al RGPD — articolul 6
al. 1 lit. b) si c) din RGPD.

Categorii de destinatari

Datele personale sunt prelucrate si prin implicarea unor terii. Aici este vorba, in primul rand, de depozitarul central,
de societatea insarcinata cu evidenta registrului actionarilor si de furnizorii de software si de alte solutii IT care
sunt utilizati la prelucrarea datelor personale. Cu astfel de terti, Bell Food Group AG a incheiat contracte care
acopera cerintele legale privind protectia datelor.

In afaré de aceasta, datele personale pot fi transmise si sunt transmise altor destinatari, cum ar fi autoritati, pentru
indeplinirea obligatiilor legale de informare (de exemplu, la depasirea pragurilor drepturilor de vot si a pragurilor
de participatie impuse prin lege).

O transmitere suplimentara a datelor personale catre terii din afara Elvetiei sau a spatiului economic european
se face numai in masura in care Bell Food Group AG este indreptétita, respectiv obligatéd de dreptul elvetian
privind protectia datelor si de RGPD. Informatiii detaliate referitoare la aceasta precum si privind nivelul de
protectie a datelor la furnizorii de servicii din terte tari pot fi solicitate prin informatiile de contact mentionate mai
sus.
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Durata stocarii datelor

Bell Food Group AG va sterge datele personale ale actionarilor imediat dupa ce scopul pentru care acestea au
fost colectate nu mai este necesar si dupa ce termenele de prescriere si perioadele legale de arhivare care se
refera la aceste date personale au expirat. La disparitia scopului si la expirarea tuturor termenelor, datele
personale respective sunt blocate, cu alte cuvinte accesul la aceste date este impiedicat, dupa care se trece la
un proces de stergere care poate dura pana la un an.

Scopul dispare cand actionarul si-a vandut toate actiunile, nu mai exista niciun fel de pretentii de participatie la
profit nefinalizate, iar intre actionar si Bell Food Group AG nu mai exista discutii deschise de natura juridica,
nejuridica sau de arbitraj privind drepturi si obligatii in legatura cu pozitia de actionar a actionarului.

Tn leg&turd cu datele unui actionar, Bell Food Group AG respecté termenul legal de pastrare de 10 ani incepand
de la vanzarea ultimei actiuni detinute de actionar.

Actele justificative care stau la baza inregistrarii in registrul de actiuni trebuie pastrate timp de 10 ani de la radierea
din registrul de actiuni.

Drepturile persoanei implicate
Daca se prelucreaza datele personale ale actionarului, acesta are urmatoarele drepturi, care nu afecteaza alte
drepturi conform reglementarilor legale obligatorii pentru Bell Food Group AG:

Dreptul de informare

Actionarul poate cere o confirmare privind faptul daca datele personale care il privesc sunt prelucrate de Bell
Food Group AG. Daca aceasta prelucrare exista, actionarul poate solicita urmatoarele informatii conform
reglementarilor din LPD sau RGPD.

Actionarul are, de asemenea, dreptul de a solicita informatii privind faptul daca datele sale personale sunt
transmise ntr-o alta {ara care nu este membra a EU sau catre o organizatie internationala. In legatura cu aceasta,
actionarul poate solicita informatii daca o astfel de transmitere are la baza dreptul elvefian sau conditiile stabilite
in RGPD.

Dreptul la rectificare

Actionarul are drept de rectificare si/sau completare daca datele sale personale prelucrate sunt incorecte sau
incomplete. Bell Food Group AG va efectua imediat rectificarea imediat dupa ce actionarul comunica in scris cum
trebuie formulate corect aceste date.

Dreptul la limitarea prelucrarii
In conditiile reglementate prin lege, actionarul poate solicita limitarea prelucrarii datelor sale personale.

Dreptul la stergere A
Actionarul poate cere ca datele sale personale sa fie sterse imediat. Intr-un astfel de caz, Bell Food Group AG
este obligata sa stearga imediat aceste date daca exista urmatoarele motivatii:

a) Datele personale ale actionarului nu mai sunt necesare pentru scopurile in care acestea au fost colectate sau
au fost prelucrate n alt mod.

b) Actionarul isi revoca acordul, in situatia Tn care prelucrarea acestor date se baza pe acordul sau si nu exista
o alta baza legala pentru prelucrare.

c) Actionarul contestad motivat prelucrarea si nu exista motive prioritare justificate pentru prelucrare.

d) Datele personale respective ale actionarului au fost prelucrate nelegal.

e) Stergerea datelor personale ale actionarului este necesara pentru Tndeplinirea unei obligatii legale a Bell Food
Group AG.

O stergere a datelor nu se efectueaza chiar daca se prezinta o motivatie conform lit. a) pana la e) in cazul in care
se opun acestei actiuni prevederi legale obligatorii din LPD si/sau RGPD.

Dreptul la transmisibilitatea datelor

Actionarul are dreptul ca datele sale personale pe care le-a prezentat sa le obtina intr-un format structurat, uzual
si care poate fi citit de calculator. In afaré de aceasta, actionarul are dreptul sa transmita aceste date personale
unei alte entitati fara a putea fi impiedicat de Bell Food Group AG.
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Tn exercitarea acestui drept, actionarul are si dreptul de a determina Bell Food Group AG s& transmita datele sale
personale direct catre o alta entitate, daca acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic. Libertatile si
drepturile altor persoane nu pot fi afectate prin cele de mai sus.

Dreptul de contestatie

Actionarul are dreptul ca, din motive care rezulta din situatia sa speciala, sa faca oricAnd contestatie contra
prelucrarii datelor sale personale, care se executa in domeniul de aplicabilitate al DS-VGO 1n baza art. 6 al. 1
litera e sau f din DS-VGO; aceasta se refera si la crearea unui profil de personalitate bazat pe aceste prevederi.

Bell Food Group AG nu mai prelucreaza datele personale ale actionarului, cu exceptia cazurilor in care pot fi
dovedite motive obligatorii pentru aceasta prelucrare si care au prioritate fata de interesele, drepturile si libertatile
actionarului sau in care prelucrarea serveste la ridicarea de pretentii si la exercitarea apararii pretentiilor legale,
respectiv la indeplinirea unor obligatii legale.

Dreptul de revocare a declaratiei de aprobare privind protectia datelor

Actionarul are dreptul de a-si revoca oricand o declaratie de aprobare depusa in legatura cu protectia datelor.
Prin revocarea acordului sau nu este afectata legalitatea prelucrarii efectuate pe baza acestui acord pana la
revocare.

Decizia automatizata in cazuri particulare, inclusiv crearea unui profil de personalitate

Actionarul are dreptul sa nu faca obiectul unei decizii bazate exclusiv pe o prelucrare automatizata, inclusiv in

ceea ce priveste crearea unui profil de personalitate, care se deruleaza contra unei actiuni legale sau care il

afecteaza simfitor in alt mod. Aceasta prevedere nu se aplica daca decizia este admisibila,

— fiind necesara pentru indeplinirea unui contract intre actionar si Bell Food Group AG

— Tn baza unor prevederi legale pe care Bell Food Group AG trebuie sa le respecte si daca aceste prevederi
legale contin masuri adecvate pentru respectarea drepturilor si libertatilor actionarului precum si a intereselor
sale legitime

— sau daca se face cu aprobarea expresa a actionarului.

In ceea ce priveste cazurile mentionate, Bell Food Group AG ia méasurile adecvate pentru a respecta drepturile si
libertatile actionarului, precum si interesele sale legitime, intre care se numara cel putin drepturile de a obtine
interventia unei persoane, de a expune propriul punct de vedere si de a ataca o decizie.

Dreptul la reclamatie in fata unei autoritati de supraveghere

Indiferent de orice alt sprijin legal, administrativ sau juridic, actionarul are dreptul de reclamatie in fata unei
autoritati de supraveghere, in special in statul membru in care isi are resedinta, locul sdu de munca sau in care
se afla localitatea in care s-a produs presupusa infractiune, daca actionarul este de parere ca prelucrarea
datelor sale personale contravine dreptului aplicabil.
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