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Platné pre Bell Food Group
Platné od 17. oktébra 2018
Nahradza Predpis zo dria 15. oktdbra 2016

Predpisy o podieloch zamestnancov

Spoloc¢nost Bell Food Group ponuka svojim zamestnancom program podielov pre zamestnancov. Program po-
dielov pre zamestnancov umoznuije, aby akcie spolo¢nosti Bell Food Group AG nakupovali za ¢o najvyhodnej-
Siu cenu (,zamestnanecké akcie*), a tym sa priamo podielali na spolo¢nosti. Cielom je podpora identifikacie sa
s podnikom a zamestnancom sluzia ako dlhodobé investicie.

1. Opravnenie na odber

Spravna rada moze raz ro€ne priznat vSetkym zamestnancom spolo¢nosti Bell Food Group, ako aj jej ¢lenom,
pravo na ziskanie zamestnaneckych akcii za prednostnych podmienok, pricom v tomto pripade sa neuplatiuje
pravny narok. Aj ked pocas niekolkych rokov bolo pravo na odber pre zamestnanecké akcie zabezpecované,
nie je to odévodnenim uplatfovat si narok na buduce odbery.

Zucastnit sa mézu vSetci zamestnanci spolo¢nosti Bell Food Group AG, zamestnanci niektorej z dcérskych spo-
lo€nosti priamo alebo nepriamo ovlddanej spoloénostou Bell Food Group AG (Bell Food Group), ako aj ¢lenovia
Spravnej rady spolo¢nosti Bell Food Group AG, pokial je osoba na zacliatku plynutia lehoty na odber v platnom,
nevypovedanom zamestnaneckom pomere (,u€astnici“).

2. Pocet zamestnaneckych akcii

Kazda osoba s opravnenim na odber méze pocas odbernej lehoty ziskat 1 az maximalne 100 zamestnanec-
kych akcii.

3. Prednostné podmienky

Zamestnanecké akcie budu poskytnuté so zvyhodnenim o 20 %. Odberna cena na zamestnaneckul akciu pritom
zodpoveda priemernému kurzu platnému v kalendarnom mesiaci predchadzajucom odbernej lehote (spravidla
kalendarnemu mesiacu oktdber) minus prémia.

4, Odber / odbernéa lehota / tschova

Odber zamestnaneckych akcii sa realizuje elektronicky cez internet cez niektoru platformu uréenu na uschovu,
ktoru poskytuje spolo¢nost Bell Food Group alebo tretia osoba, ktord tymto poverila spolo¢nost Bell Food
Group, pre podielové programy na baze akcii. Osobné pristupové udaje budi doru¢ené kazdej osobe s oprav-
nenim na ucast na poZiadanie dva tyZzdne pred, ako aj po€as odbernej lehoty.

Odberna lehota sa zacina na zaciatku novembra a kon¢i 30. novembra. Akcie budu na ucastnika prevedené
zaciatkom decembra.

Zamestnanecké akcie su zdsadne dematerializovanymi cennymi papiermi a budd uschovavané v depozitari
cennych papierov. Kazdy ucastnik dostane osobny elektronicky pristup, cez ktory méze nazerat na svoje po-
diely, ako aj svoje volné zamestnanecké akcie po uplynuti obdobia zakazu (pozri bod 6) predat na trhu alebo
ich previest do vlastného depozitara cennych papierov. Uschova zamestnaneckych akcii je bezplatna pre za-
mestnancov a déchodcov spolo¢nosti Bell Food Group v ramci platformy uréenej na Uschovu, ktoru poskytuje
spolo¢nost Bell Food Group. Pri predaiji alebo prevode zamestnaneckych akcii do vlastného depozitara cen-
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nych papierov patriaceho tgastnikovi prebera spolog¢nost Bell Food Group naklady vznikajice v ramci Svajéiar-
ska (bankové vydavky, kurtaze). Riziko vymenného kurzu prebera v kazdom pripade U€astnik. Pri vystipeni
Ucastnika zo spolo¢nosti Bell Food Group sa uplatriuju predpisy podla bodu 7.

5. Platba

Klpna cena za zamestnanecké akcie odoberané v ramci programu podielov pre zamestnancov musi byt zapla-
tena spolo¢nosti Bell Food Group AG bankovym prevodom do 30. novembra. V pripade oneskorenej platby sa
stava odber zamestnaneckych akcii neplatnym. Kdpna cena sa prevedie v SvajCiarskych frankoch (CHF) a na
ucet ureny spolo¢nostou Bell Food Group AG.

6. Obdobie zakazu / obmedzena disponibilita

Zamestnanecké akcie budu poskytnuté s obdobim zakazu v trvani 4 rokov. Obdobie zakazu zadita plynat v
den, v ktory budu akcie prevedené na U€astnika (spravidla zaciatkom decembra).

Poc¢as obdobia zakazu nemdzu byt zamestnanecké akcie prevedené, zalozené alebo inym spdsobom zatazené
pravami tretich os6b. Pod uplynuti obdobia zakazu su akcie volne dostupné.

U vofnych zamestnaneckych akcii a zamestnaneckych akcii so zakazom je mozné uplatiiovat pravo na divi-
dendy.

7. Predpisy pre vystupenie
a) Zamestnanecké akcie so zakazom:

Obdobie zékazu v pripade zamestnaneckych akcii zostava platné aj mimo zamestnaneckého pomeru. V pri-
pade smrti prechadzaju vSetky prava a povinnosti na dediov.

b) Volné zamestnanecké akcie:

V pripade ukon&enia zamestnaneckého pomeru Uc¢astnika v spoloénosti Bell Food Group — nezavisle od toho, z
akého doévodu bol zamestnanecky pomer ukonéeny — musi U€astnik svoje zamestnanecké akcie, pre ktoré uply-
nulo obdobie zakazu, do 6 tyzdfiov (i) po ukonéeni zamestnaneckého pomeru alebo (ii) po uplynuti obdobia za-

kazu (podra toho, ktory den je poslednym), previest do sukromného depozitdra cennych papierov alebo predat’

na trhu cez platformu uréenud na Uschovu.

Ak sa akcie po uplynuti lehoty uvedenej v bode 7 este nachadzaju v Uschove spolo¢nosti Bell Food Group AG
alebo tretej osoby poverenej spolo€énostou Bell Food Group, ugastnik spinomocni spolo€nost Bell Food Group
AG, ako aj tretiu osobu poverenu touto spolo€nostou Uschovou zamestnaneckych akcii, aby samostatne a v
dosledku umrtia predala na trhu v den uplynutia lehoty eSte existujuce akcie a vynosy z predaja previedla po
odpocitani nakladov na transakcie, poplatkov, dani alebo inych poplatkov na uéet ucastnika.

Zamestnanec sa zavazuje ucastou na programe podielov pre zamestnancov vykonat vSetky pravne dojednania
a podpisat vSetky potrebné dokumenty, aby bolo mozné zamestnanecké akcie po vzniku podmienok podla
tohto ¢lanku previest alebo predat.

V pripade dediskej postupnosti je osoba, ktora si chce uplatnit’ prava z tohto predpisu, povinna predloZit potvr-
denie o dedi€skych pravach od prislusného dedi¢ského sudu.

8.  Specialne prémia/ podiel zo zisku
Spravna rada mdze v ramci svojich kompetencii pri stanoveni Specialnych prémii a podielov zo zisku priznat

moznost vyberu pri odbere akcii spolo¢nosti Bell Food Group AG. Ak si zamestnanci vyberu odber v akciach,
dostanu ich za rovnakych podmienok, aké platia v pripade kapy pri predaji zamestnaneckych akcii.

20181017_Mitarbeiterbeteiligungsreglement_SK.docx 2/3



9. Zaverecné ustanovenia

Tento predpis plati poCas zamestnaneckého pomeru, ako aj po jeho ukon&eni . Prava a povinnosti, ktoré vyply-
vaju zo zamestnaneckého pomeru medzi zamestnancom a spolo¢nostou Bell Food Group, su neoddelitelné od
programu podielov pre zamestnancov a zostavaju nedotknuté.

Ugastnik akceptuje, Ze klipa akcii je spojena s rizikom, vratane ale nie s obmedzenim na riziko, Ze kurz akcii
mdze klesnut. Zamestnanecké akcie musia byt oznaené a zdanené ucastnikom podla stanovenych predpisov.

Ugastnik vzal na vedomie vyhlasenie o ochrane tdajov (priloha 1k predpisu). Splnomociiuje personalne odde-
lenie poskytovanim informécii akciovému oddeleniu spolo¢nosti Bell Food Group AG okrem svojho vystupenia
zo spolocnosti Bell Food Group AG.

Ak bude predpis o podieloch zamestnancov prelozeny, ma rozhodujicu platnost nemecké znenie.

Na program podielov pre zamestnancov a predloZeny predpis sa aplikuje vylune Svajciarske pravo. Sidlom
sudu je Basel-mesto, Svajciarsko.

Spravna rada spolo¢nosti Bell Food Group AG je kedykolvek opravnena vykonat zmeny tohto predpisu alebo
ho zrusit, pri€om na uz odobrané zamestnanecké akcie — s vyhradou Specialnych dohdd — sa nadalej pouziju
doterajSie ustanovenia.

Predpis o podieloch zamestnancov bol schvaleny Spravnou radou na jej zasadnuti zo dha 16. oktébra 2018 a
vstlpi v platnost dna 17. oktébra 2018. Nahradza Predpis o podieloch zamestnancov zo dia 15. oktébra 2016.
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17. oktébra 2018

Predpisy o ochrane Udajov tykajuce sa zamestnaneckych akcii (priloha 1 Predpisy o podieloch
zamestnancov)

Drzitel zhromazdenych udajov je v zmysle SvajCiarskeho spolkového zakona o ochrane udajov (€. 235.1 —
,DSG"), prip. v ramci aplikaéného rozsahu Nariadenia (EU) 2016/679 Eurépskeho parlamentu a Rady zo diia 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (,DS-GVO*) zodpovednou osobou:

Bell Food Group AG, Elsésserstrasse 174, 4056 Basel, Svajéiarsko
www.bellfoodgroup.com, Telefén: +41 58 326 2000, E-mail: info@bellfoodgroup.com

Kontaktnou osobou pre oblast’ ochrany udajov je:

Robert Divisek
Telefén: +41 58 326 3108, E-mail: robert.divisek@bellfoodgroup.com

Zastupcom drzitela zhromazdenych Udajov v oblasti Eurdpskej Unie je podla ¢lanku 27 DS-GVO (GDPR):

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Brookdamm 21, 21217 Seevetal, Nemecko
www.bellfoodgroup.com, Tel. +49 40 768 00 50, Fax +49 40 768 005 301, datenschutz.de@bellfoodgroup.com

Centralnym depozitarom zamestnaneckych akcii je:

Global Shares Ireland Limited, Building D, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co, Cork, irsko
www.globalshares.com, Tel. +353 23 88 33 062

Spradvcom registra akcii je:

Nimbus AG, Ziegelbriickstrasse 82, 8866 Ziegelbriicke, Svajgiarsko
www.nimbus.ch, Tel. +41 55 617 37 37, nimbus@nimbus.ch

Zasady

Spolo¢nost Bell Food Group AG spracovava osobné udaje akcionarov s ohladom na Spolkovy zakon o ochrane
udajov (235.1), nariadenie k Spolkovému zakonu o ochrane Gdajov (235.11) (,DSG*), 1. nariadenie (EU) 2016/679
Eurépskeho parlamentu a Rady zo dha 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov
a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa rusi smernica 95/46/ES (Zakladné nariadenie o ochrane udajov,
skratene: ,DS-GVO* / “GDPR"), ako aj vSetky dalSie relevantné pravne predpisy.

Podla toho, €i akcionar vstupuje na chranené Uzemie, na ktorom sa uplatfiuje nariadenie DS-GVO, alebo &i sa
jeho situacia z hfadiska pravnych predpisov o ochrane udajov bude posudzovat vylu€ne iba podla Svajciarskeho
prava o ochrane udajov, mbzZe dodatoCne dbjst k uplatfiovaniu réznych zakonnych podmienok a obmedzeni
tykajucich sa prav upravovanych v tomto predpise o ochrane udajov. Akcionar mbzZe kontaktovat spolo¢nost Bell
Food Group AG a vopred zvazit vysvetlenie k normam, ktoré su v jeho pripade aplikovatelnymi.

Kategoérie osobnych udajov
Pre vedenie zoznamu akcionarov je potrebné spracovanie nasledujlcich osobnych Gdajov akcionara:

Priezvisko, krstné meno

Datum narodenia

Adresa

Bankové spojenie

prip. DIC (pre G&astnikov mimo uzemia Svajéiarska)
Pocet drzanych akcii, ako aj ich &isla

Den kupy a predaja akcii
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prip. spoloénost, v ktorej je zamestnany, ako aj ¢i je akcionar su€asnym alebo byvalym zamestnancom,
dochodcov (iba v pripade zamestnaneckych akcif).

Akcionar sa zavazuje oznamit spolo¢nosti Bell Food Group AG tieto Udaje a v pripade ich zmeny spolo¢nost o
tychto okolnostiach bezodkladne informovat. V pripade predaja spolo¢nost Bell Food Group AG dostane osobné
Udaje kupujuceho.

V jednotlivych pripadoch poskytna Gverové institicie, ktoré sa podielaju na kupe alebo sprave akcii spolo€nosti
Bell Food Group AG, spolo¢nosti Bell Food Group AG udaje relevantné pre vedenie registra akcii (napr. aj Statnu
prislusnost’ a prip. povolanie). Toto sa zrealizuje cez centralny depozitar, ktorého Ulohou je technicka realizacia
obchodovania s cennymi papiermi a uschova akcii pre Uverové institicie.

Na ucely konania valného zhromazdenia, najma na ucely dokumentacie riadneho znenia uzneseni valného
zhromazdenia spoloénikov, spolo¢nost Bell Food Group AG zhromazduje aj osobné Udaje os6b, ktoré sa na
valnom zhromazdeni zu€astnuju ako zastupcovia akcionéra a prip. si v jeho mene uplatfiuju hlasovacie prava:

Priezvisko, krstné meno

Déatum narodenia

Adresa

Druh, rozsah a obmedzenia plnej moci udelenej touto osobou

Ugel

Osobné udaje sa zhromazduju na ucely zastupovania prav vyplyvajucich zo Svaj€iarskeho zavazkového prava a
Statutov spolo¢nosti Bell Food Group AG a na Ucely plnenia povinnosti. K pravam a povinnostiam spolo¢nosti
Bell Food Group AG patria v tejto suvislosti:

a) vedenie registra akcii;

b) komunikacia s akcionarom a iné plnenie zdkonnej oznamovacej povinnosti;

c) vedenie valného zhromazdenia;

d) vyplacanie dividend;

e) poskytovanie a prenos informacii Statnym organom, ako aj dozornym a kontrolnym organom;

f)  vypracovanie Statistik (napr. vyvoj portfélia akcionarov, objemy transakcii);

g) zistovanie pripadnych prekroceni velkosti podielov relevantnych z hfadiska protimonopolného prava.

Okrem toho spolo€nost’ Bell Food Group AG spracovava osobné udaje akcionara, prip. aj na plnenie dalSich
zdkonnych povinnosti, ako su predpisy z hladiska prava na dohlad, archivacné povinnosti z hfadiska prava
tykajuceho sa cennych papierov, obchodného a dariového prava.

Pravny zéklad

Pravnym zakladom pre spracovanie osobnych (dajov akcionarov a pripadného zastupcu na valnych
zhromazdeniach je SvajCiarske zavazkové pravo a — v ramci aplikacného rozsahu nariadenia DS-GVO - ¢lanok
6 ods. 1 pis. b) a ¢) DS-GVO.

Kategoérie prijimatel'ov

Osobné Udaje sa spracovavaju aj pomocou zahrnutia tretich oséb. Pritom ide v prvom rade o centralneho
depozitéra, spoloCnost, ktord je poverena vedenim registra akcionarov, a dodavatelov softvéru alebo inych
rieSeni informacnych technoldgii, ktoré sa pouZivaju pri spracovani osobnych udajov. S takymito tretimi osobami
spolo&nost’ Bell Food Group AG uzatvorila zmluvy, ktoré upravuju naroky vyplyvajuce z prava o ochrane udajov.

Okrem toho sa osobné udaje mbézu a budu posielat’ dalSim prijimatelom, ako su Urady na ucely plnenia zakonne;j
oznamovacej povinnosti (napr. pri prekro¢eni zakonom stanovenych hrani¢nych hodnét podielov a hlasovacich
prav).

Poskytnutie osobnych Udajov tretej osobe mimo Uzemia Svajgiarska a Eurépskeho hospodarskeho priestoru
(EHP) sa zrealizuje iba vtedy, ak je spolo¢nost Bell Food Group AG k tomu opravnena, prip. zaviazana podla
SvajCiarskeho prava o ochrane udajov a nariadenia DS-GVO. Podrobné informacie k tymto udajom, ako aj o
urovni ochrany udajov u poskytovatefov v tretich krajindch mézu byt vyZiadané v ramci vy$Sie uvedenych
kontaktnych informacii.

Doba trvania Gschovy
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Osobné udaje akcionarov spoloc¢nost Bell Food Group AG vymaze, len ¢o uz viac nebudu potrebné na ucel, na
ktory boli zhromazdované, a po uplynuti premiCacej lehoty a zakonom stanovenej lehoty na vedenie archivacie,
ktoré sa vztahuju na tieto osobné Udaje. Zanikom uc¢elu a uplynutim lehoty budu prislusné osobné Udaje
zablokované, tzn. ze sa zamedzi pristup k tymto idajom, a Gdaje budi presunuté do procesu vymazania, ktory
moze trvat’ az jeden rok.

Ugel zanikne vtedy, ked akcionar predal véetky akcie, neddjde k uplatiiovaniu Ziadnych nezrealizovanych narokov
vyplyvajucich z podielov na zisku a medzi akcionarom a spolo¢nostou Bell Food Group AG neprebiehaju ziadne
otvorené sudne, rozhodcovské alebo mimosudne konania tykajlce sa prav a povinnosti akcionara suvisiacich s
postavenim akciondra.

Spoloc¢nost Bell Food Group AG pritom podlieha s ohladom na Udaje akcionara zakonom stanovenej lehote na
vedenie archivacie v trvani 10 rokov so zaCiatkom v def predaja poslednej akcie drzanej akcionarom.

Doklady, ktoré su zakladnymi podkladmi pre zapis do registra akcii, musia byt uchovavané po dobu 10 rokov od
vymazania z registra akcii.

Pravo dotknutej osoby
Ak s osobné Gdaje akcionéra spracovavané, prislichaju mu — bez naru$enia uplathovania dalSich prav v sulade
s pravnymi predpismi zavaznymi pre spolo¢nost Bell Food Group AG — nasledujlce prava:

Pravo nainformacie

Akcionar si méze vyziadat potvrdenie o tom, ¢i spolo¢nost Bell Food Group AG spracovava jeho osobné Gdaje.
Ak sa takéto spracovanie vykonava, akcionar méze poziadat o informacie o nasledujucich Udajoch v sulade s
predpismi DSG alebo DS-GVO.

Akcionar ma tiez pravo vyZiadat si informacie o tom, i su jeho osobné udaje posielané do inej krajiny, ktora nie
je ¢lenom EU, alebo do medzinarodnej organizacie. V tejto suvislosti si méze akcionar vyziadat informacie o tom,
¢i su splnené podmienky pre takyto prenos stanovené SvajCiarskym pravom alebo nariadenim DS-GVO.

Pravo na opravu

Akcionar ma pravo na opravu a/alebo doplnenie, pokial su spracovavané osobné Udaje akcionara nespravne
alebo neuplné. Spolo¢nost Bell Food Group AG musi opravu vykonat bezodkladne, a to hned po pisomnom
oznameni akcionara o pravnom zaznamenani tychto dajov.

Pravo na obmedzenie spracovania
Pri splneni zdkonom stanovenych podmienok méze akcionar poziadat' o obmedzenie spracovania jeho osobnych
udajov.

Pravo na vymazanie

Akcionar mbze poziadat o to, aby boli jeho osobné Udaje bezodkladne vymazané. Spolo¢nost Bell Food Group
AG je v takomto pripade povinna tieto osobné udaje bezodkladne vymazat, pokial sa vyskytnu nasledujuce
dévody:

a) Osobné udaje akcionara nie su nevyhnutné na ucely, na ktoré boli zhromazdované alebo inym spdsobom
spracovavané.

b) Akcionar odvola svoj suhlas, pokial sa spracovanie tychto Udajov opiera o jeho suhlas ako o pravny zaklad,
a chyba iny pravny zaklad pre spracovanie.

c) Akcionar opravnene odovzda nesuhlas so spracovanim a pre spracovanie neexistuju Ziadne prednostné
opravnené doévody.

d) Osobné Gdaje akcionara boli spracovavané nezakonnym spsobom.

e) Vymazanie osobnych udajov akcionara je potrebné na uUcely plnenia zakonnych povinnosti, ktorym
spolo¢nost Bell Food Group AG podlieha.

Vymazanie sa nevykona automaticky pri vzniku dévodu podla pis. a) az e) v tom pripade, ak zakonné dévody
uvedené v zdkone DSG a/alebo DS-GVO su proti uplatneniu naroku na vymazanie.

Pravo na prenosnost’ udajov

Akcionar ma pravo ziskat' svoje osobné udaje, ktoré poskytol, v Strukturovanom, rozSirenom a elektronickom
forméate. Okrem toho ma akcionar bez obmedzeni pravo na prenosnost tychto osobnych udajov pri splneni
zakonnych podmienok prostrednictvom spolo¢nosti Bell Food Group AG inej zodpovednej osobe.
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Pocas vykonu tohto prava si méze akcionar dalej uplatnit pravo na to, Ze spolo¢nost Bell Food Group AG zasle
jeho osobné udaje inej zodpovednej osobe, pokial je to technicky realizovatelné. Naroky a prava inych osdéb
nesmu byt tymto dotknuté.

Pravo navyslovenie nesuhlasu

Akcionar ma pravo z dévodov, ktoré vyplyvaju z jeho mimoriadnej situacie, kedykolvek vyslovit nesuhlas so
spracovanim jeho osobnych udajov, ktory sa zrealizuje v aplikatnom rozsahu nariadenia DS-GVO podla ¢l. 6
ods. 1 pis. e alebo f DS-GVO. Toto plati aj pre vytvorenie osobného profilu opierajice sa o tieto ustanovenia.

Spolo¢nost Bell Food Group AG viac nespracovava osobné Udaje akcionara, iba ak by doSlo k preukazaniu
nevyhnutnych chranenych dévodov na spracovanie, ktoré prevysSuju zaujmy, prava a naroky akcionara, alebo ak
spracovanie sluzi na uplatfovanie, vykonavanie alebo obranu pravnych narokov, prip. plnenia zakonnych
povinnosti.

Pravo na odvolanie vyhlasenia suhlasu podla prava o ochrane Udajov

Akcionar ma pravo kedykolvek odvolat akékolvek udelené vyhlasenie suhlasu podla prava o ochrane udajov.
Odvolanim suhlasu nie je dotknuta pravoplatnost spracovania vykonavaného na zaklade udeleného suhlasu az
do jeho odvolania.

Automatické rozhodnutie v jednotlivom pripade, vratane vytvorenia osobného profilu

Akcionar ma pravo nepodrobit sa rozhodnutiu tykajuceho sa vyluéne automatického spracovania — vratane

vytvorenia osobného profilu — ktoré ma vocéi nemu pravnu Uéinnost alebo ho podobnym spésobom znacéne

poskodzuje. Toto neplati, ak je rozhodnutie

— potrebné na uzatvorenie alebo plnenie zmluvy medzi akcionarom a spolo¢nostou Bell Food Group AG,

— je povolené v sulade s pravnymi predpismi, ktorym podlieha spolo¢nost Bell Food Group AG, a tieto pravne
predpisy obsahuju primerané opatrenia na obranu prav a ndrokov akcionéara, ako aj jej opravnenych zaujmov,
alebo

— savykona s vyslovnym suhlasom akcionara.

V ohfadom na uvedené pripady spolo¢nost Bell Food Group AG prijme primerané opatrenia na obranu prav a
narokov akcionara, ako aj jeho opravnenych zaujmov, pricom k nim prislicha pravo na vynutenie zdsahu osoby,
na objasnenie vlastného stanoviska a na napadnutie rozhodnutia.

Pravo na st'aznost’ na Urade s pravom na dohlad

Bez naru$enia iného spravneho alebo sudneho opravného prostriedku prislicha akcionarovi pravo na podanie
staznosti na Urade s pravom na dohlad, najma v ¢lenskom State s miestom jeho pobytu, jeho pracoviska alebo
s miestom domnelého porusenia, ak je akcionar toho nazoru, Ze spracovanie jeho osobnych udajov porusuje
aplikovatelné pravo.
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